
Врач по паллиативной медицинской помощи 
 
ЦКБ – многопрофильное лечебно-диагностическое учреждение с высокопрофессиональным 
коллективом специалистов, многолетней историей сохранения здоровья! 
Больница обладает современной, отлично укомплектованной технической базой для оказания 
медицинских услуг согласно мировым стандартам. Мы постоянно модернизируемся, 
используем мировой опыт во всех областях диагностики и лечения. 
Мы ценим, поддерживаем и развиваем потенциал наших сотрудников! 
Приглашаем на работу по вакансии - Врач по паллиативной медицинской помощи 
Обязанности: 
 оказание паллиативной специализированной медицинской помощи в стационарных 

условиях; 
 лечение болевого синдрома и других тяжелых проявлений заболевания; 
 назначение лекарственных препаратов, в том числе наркотических лекарственных 

препаратов и психотропных лекарственных препаратов; 
 организация консультаций пациента врачом-специалистом по профилю основного 

заболевания и врачами других специальностей; 
 оказание консультативной и организационно-методической помощи врачам-специалистам 

по вопросам оказания паллиативной медицинской помощи взрослым; 
 оказание психологической помощи пациентам, нуждающимся в паллиативной медицинской 

помощи, их родственникам и иным членам семьи или законным представителям; 
 обеспечение преемственности в оказании паллиативной специализированной 

медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях. 
 ведение отчетной документации 
Специфика отделения паллиативной помощи состоит в том, чтобы максимально 
облегчить страдания больного, обеспечить ему качественный уход и заботу! 
Требования: 
 высшее медицинское образование; 
 наличие действующего сертификата/аккредитации по специальности «Терапия»; 
 дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) по вопросам 

оказания паллиативной медицинской помощи 144ч; 
 опыт работы с паллиативными пациентами, подбор обезболивающий терапии. 
Условия: 
 Работа в крупнейшей многопрофильной больнице Управления делами Президента 

Российской Федерации; 
 Стабильность, уважение и поддержка руководства Учреждения; 
 Полное соблюдение трудового законодательства РФ; 
 Комфортные условия труда (рабочие места оснащены высокотехнологичным 

диагностическим и лечебным оборудованием, расходными материалами); 
 Прохождение обязательного и внутреннего обучения; 
 Бесплатное медицинское обслуживание для сотрудника, а также для членов семьи; 
 Сформированная корпоративная культура (с заботой о сотрудниках и поддержкой в 

различных жизненных ситуациях); 
 Санаторно-курортное лечение и дома отдыха в Подмосковье и регионах РФ (Сочи, Крым, 

Кисловодск и т.д.) со скидками для сотрудников; 
 Предоставление общежития иногородним сотрудникам; 
 Предоставление мест в д/садах и школах для детей сотрудников; 
 Наличие профсоюза; 
 Место работы: м. Молодежная, улица Маршала Тимошенко, д. 15 (корпоративный 

транспорт для сотрудников от и до метро); 
 График работы сменный в режиме 5/2 

 


